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SAVE THE DATE
ASSISTANTS’ DAY 2023
06 SEPTEMBER 
KONGRESSHAUS ZÜRICH

assistantsday.ch

Veranstalter



Miss Moneypenny
Miss Moneypenny ist die Business-Plattform für Assistenzberufe. Damit erhalten Office 
Managerinnen, Executive Assistants und Administrationsverantwortliche wertvolle Inputs 
und Tipps für ihre tägliche Arbeit. Die Themenpalette ist abwechslungsreich und breit 
gefächert - genau wie das Jobprofil der Zielgruppe.

Miss Moneypenny erscheint alle zwei Monate und erreicht eine Community von 5000 
Personen in der deutschsprachigen Schweiz und ebenso im deutschsprachigen Ausland. 

Auflage Print  
5000

Erscheinungen Print  
6 ×

Newsletterabonnenten
5800

Leser Print  
15 000

Visits  
13 000 / Monat

Page Impressions 
25 000 / Monat
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Facebook-Follower 
1900

Aktive APP Nutzer 
4400

Instagram-Follower 
1400

LinkedIn-Follower 
2900
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Fakten & Zahlen
Miss Moneypenny richtet sich an Executive Assistants und Office Manager. Diese Zielgruppe 
hat eine sehr hohe Bedeutung, denn als rechte Hand von Führungskräften und Anlaufstelle für 
Mitarbeitende, Kunden und Geschäftspartner treffen sie wichtige Vorentscheide und haben 
einen grossen Einfluss innerhalb der Firma.

Zum Jobprofil gehören administrative Tätigkeiten, Projektverantwortung, die Organisation von 
Meetings und Events sowie die Beschaffung. Die Zielgruppe ist zwischen 25 und 55 Jahre alt, 
gut gebildet, vornehmlich weiblich und strebt nach beruflicher Weiterentwicklung.

60.5% ��Executive Assistant / Assistant C-Level

7% andere

27.5% Office Manager / Assistant

5% Kader / Leitende Position

60.5%

27.5%

7%

5%

Soziodemografie Miss Moneypenny Leserschaft
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Facebook-Follower 
1900

aktive Member 
2000

Instagram-Follower 
1400

LinkedIn-Follower 
2900

Miss Moneypenny hat eine starke Community

99% der Member lesen  
neben der digitalen Ausgabe auch  

ein Printexemplar des Magazins
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Wie viele Mitarbeitende hat Ihr Unternehmen?

22% 50 bis 249 Mitarbeitende

14% 10 bis 49 Mitarbeitende

5% 1 bis 9 Mitarbeitende

59% 250+ Mitarbeitende



Anzeigen Preise und Leistungen

Sonderwerbeformen

1/1 Seite 
187 × 248 mm
CHF 3900.–

Sponsored Article /  
Publireportage
Inklusive Satz und Layout durch 
den Kunden oder gegen Auf-
preis durch Miss Moneypenny
ab CHF 4900.–

Technische Daten 
Magazinformat: 220 × 280 mm (+3 mm Beschnitt)
Satzspiegel: 187 × 248 mm

Content Partnership
Top-Seminar- und
Eventlocation Partner
CHF 5000.–

1/3 Seite quer
187 × 80 mm
CHF 1700.–

1/4 Seite hoch*

91 × 122 mm
CHF 1500.–
* �kein Textanschluss

1/4 Seite quer
187 × 59 mm
CHF 1500.–

1/8 Seite quer
187 × 28 mm
CHF 900.–

Umschlagseite U2 / U3
220 × 280 mm  
(+3 mm Beschnitt)
CHF 4300.–

Beileger
bis 50 g 
CHF 4200.– +
CHF 900.– Porto

Umschlagseite U4
220 × 280 mm 
(+3 mm Beschnitt)
CHF 4300.–

1/2 Seite hoch
91 × 248 mm
CHF 2300.–

1/2 Seite quer
187 × 122 mm
CHF 2300.–

1/3 Seite hoch
59 × 248 mm
CHF 1700.–

Individuelle Staffelrabatteauf Anfrage

KMU-Rabatte 
auf Anfrage

Startup-Rabatte 
Unternehmen, die weniger als 20 Mitarbeitende zählen und seit maximal drei Jahren bestehen, gewähren wir einen Startup-Rabatt.

Werbeformate Print
Printinserate wirken nachhaltig. Aus unserer Leserumfrage wissen wir, dass ein  
Miss Moneypenny Magazin von bis zu fünf Personen gelesen wird.  
Unsere Community identifiziert sich stark mit dem Image von Miss Moneypenny –  
davon profitieren auch unsere Werbekunden.
Alle Preise exklusive MwSt., Textanschluss 20%, BK: 10%

Datenübermittlung:
High End PDF 300 dpi: info@missmoneypenny.ch

1/1 Seite 2300 – max. 3000 Zeichen inkl. Leerschläge
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Ausgabe	 Erscheinungstag	 Anzeigenschluss	 Themen -Print

MM 01	 09.02.2023	 20.01.2023	 VOLUNTEERING & SOCIAL RESPONSIBILITY 

			   Wellbeing 

			   GL-Klausur von A bis Z

MM 02	 06.04.2023	 17.03.2023	 WEITERBILDUNG: E-LEARNING 

			   Führung 4.0 

			   Zeitmanagement

MM 03	 08.06.2023	 19.05.2023	 PLANUNGSSTART: X-MAS-EVENTS 

			   Assistenzpools 

			   Spesenabrechnung

MM 04	 17.08.2023	 28.07.2023	 ASSISTENZ NEWBIES 

			   Mentoring	

MM 05	 05.10.2023	 15.09.2023	 PROJEKTMANAGEMENT 

			   Selfbranding 

			   Parttimejob

MM 06	 07.12.2023	 17.11.2023	 QUEREINSTIEG ASSISTENZ 

			   Styling 

			   Wissenstransfer: Tools & Tipps

Themenschwerpunkte
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Display Advertising
Preise pauschal / Monat

Wideboard
994 × 250 Pixel 
Frontpage: CHF 1500.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–

Sticky Ad
300 × 600 Pixel
Frontpage: CHF 1200.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–

Rectangle
300 × 250 Pixel
Frontpage: CHF 800.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–

Sponsored Ad Main
220 × 160 Pixel Artikelbild 
+ max. 400 Zeichen Text inkl. Leer-
schlägen und Sonderzeichen
Frontpage: CHF 1000.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–

Sponsored Ad Column
220 × 160 Pixel Artikelbild 
+ max. 400 Zeichen Text inkl. Leer-
schlägen und Sonderzeichen
Frontpage: CHF 800.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–

Sponsored Article
Nur in Kombination mit Sponsored 
Ad max. 4000 Zeichen inkl.  
Leerschlägen und Sonderzeichen 
Anlieferung durch Kunden
CHF 2000.–

missmoneypenny.ch
Mit den Werbemöglichkeiten auf missmoneypenny.ch können  
Sie Ihr Zielpublikum direkt ansprechen. 

Technische Daten 
Formate: jpg, gif, png – max. 500 KB, statisch und animiert

Werbeformate Online

Visits  
13 000 / Monat

Page Impressions 
25 000 / Monat

Aktive APP Nutzer 
4400
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Sponsored LinkedIn Post
Zielgruppe: 60 000 +
Single Image Ad
• Headline: 200 Zeichen
• Text: 600 Zeichen
• Bild
• URL
Laufzeit: 4 Wochen
CHF 3000.–



Newsletter
Die Miss Moneypenny Redaktion versendet den Newsletter mit Blogbeiträgen, 
aktuellen Themenbeiträgen, Kurzinterviews, digitalen Tipps und Life Hacks 
an rund 5800 Abonnenten. Der Newsletter weist eine überdurchschnittliche 
Öffnungsrate von 41 Prozent auf.

Newsletter-Versand

NL 01/23	 26.01.2023

NL 02/23	 09.02.2023

NL 03/23	 23.02.2023

NL 04/23	 09.03.2023

NL 05/23	 23.03.2023

NL 06/23	 13.04.2023

NL 07/23	 27.04.2023

NL 08/23	 11.05.2023

NL 09/23	 25.05.2023

NL 10/23	 08.06.2023

NL 11/23	 22.06.2023

Sommerpause

NL 12/23	 17.08.2023

NL 13/23	 31.08.2023

NL 14/23	 14.09.2023

NL 15/23	 28.09.2023

NL 16/23	 12.10.2023

NL 17/23	 26.10.2023

NL 18/23	 09.11.2023

NL 19/23	 23.11.2023

NL 20/23	 07.12.2023

NL 21/23	 21.12.2023

Newsletter

Monster Ad

Newsletter
Rectangle

Titel

Blindtext Olore expedita quis si volorit, even-
der untiore nonsed etus accus qui cusaest 
ionseque nem libusdam Ficillabo. Occaboriti-
um id quas aut essumque nimet aut este Em 
vent earum que nobis seque laut et explaci 
sit audae nem Ictur? Quis doluptaqui Xerspel 
essint dis samus doloreped quaectores re pro 
ommolup tatest atio que volorro

Sponsored
Ad

Newsletterabonnenten 
5800

Ø Öffnungsrate 
41%

Ø Klickrate
6%
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Newsletter Rectangle 
300 × 250 Pixel
CHF 990.–

Sponsored Ad
220 × 160 Pixel Artikelbild + 
max. 400 Zeichen Text  
(inkl. Leerschlägen)
CHF 1200.–

Monster Ad
468 × 400 Pixel
CHF 1500.–



blog.missmoneypenny.ch
Auf dem Blog publizieren 
Fachexperten zu ausgewählten 
Themen. Die Artikel werden 
über Website, Social Media und 
Print gepusht.

Wideboard
994 × 250 Pixel
CHF 1000.–

Sponsored Ad Column 
220 × 160 Pixel Artikelbild
+ max. 400 Zeichen Text 
inkl. Leerschlägen und 
Sonderzeichen
CHF 500.–

Technische Daten 
Formate: jpg, gif, png – max. 500 KB, statisch und animiert

Wideboard

Sp.
Ad
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Ihr Logo oder Bild

Partner-Newsletter

Partner-Newsletter
Exklusiver Newsletter für Ihre 
Dienstleistungen und Events 
(5800 Empfänger)
CHF 3000.– (nach Verfügbarkeit)



Medienpartnerschaften
Miss Moneypenny ist an allen relevanten Branchenevents vor Ort vertreten.  
Verschiedene Veranstaltungen begleiten wir zudem als Medienpartner.

Als Veranstalter des Assistants‘ Day bieten wir Ihnen besonders attraktive Packages.

Veranstaltungen 2023
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Member-Events 2023

Diverse Veranstaltungen im 2023 

Weiterbildungsseminare im GDI 

academy.missmoneypenny.ch

6. September 2023 

6. Assistants’ Day 

assistantsday.ch

28. – 29. März 2023 

HR FESTIVAL europe 

hrfestival.ch

Diverse Weiterbildungswebinare 2023 

missmoneypenny.ch/webinar

21. April 2023 

SWONET, Business & Network Day



Chefredaktorin
Caterina Melliger
T 044 269 50 23
cm@missmoneypenny.ch

Herausgeber
Matthias Zimmermann
T 044 269 50 32
mz@missmoneypenny.ch

Geschäftsführer
Tobias Mengis
T 044 269 50 13
tm@missmoneypenny.ch

Key Account Manager
Aurelia Keusch
T 044 269 50 38
ak@missmoneypenny.ch

Marketing- und Eventleitung
Lea Maurer
T 044 269 50 36
lm@missmoneypenny.ch

Marketing-Assistentin / Administration
Sina Thüring
T 044 269 50 12
st@missmoneypenny.ch

Marketing Manager
Franziska Luginbühl
T 044 269 50 24
fl@missmoneypenny.ch

Verlag und Redaktion
Miss Moneypenny | ALMA Medien AG | Hofackerstrasse 32 | 8032 Zürich |  

T 044 269 50 30 | info@missmoneypenny.ch | missmoneypenny.ch

Kontakt
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SURMONTER

LES CRISES

TRAVERSER LE 

CHAOS VERS

UN NOUVEL 

ÉQUILIBRE   

hrtoday.ch | CHF 19.50

 N°
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Organe o�  ciel de l’Union suisse des services de l’emploi
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Plus de 800 offres 

d’emploi dans 

le domaine RH

hrtoday.ch/jobs

powered by

Escroqueries 

Des cybercriminels diffusent de fausses 

offres d’emploi à des fins d’extorsion ou 

de blanchiment d’argent. Des cas ont 

été signalés en Suisse romande.  Page 8

Congrès HR 
Devant 350 managers RH réunis à l’Uni 

de Lausanne, Peter Brabeck, ancien 

CEO de Nestlé, a raconté sa relation 

tendue avec les RH.
Page 54

Santé au travail
La moitié des incapacités de travail 

sont d’origine psychique. Le formateur 

Xavier Camby dévoile son plan pour 

une performance durable. Page 38

S.01_Cover_5_22.indd   1

S.01_Cover_5_22.indd   1

21.09.22   10:17
21.09.22   10:17

hrtoday.ch | CHF 19.50
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FREELANCER, 
  GIG ECONOMY, 
AD INTERIM & CO

HR Today
Know-how for tomorrow

Politik
Verhindern Mindestlöhne Lohndumping oder
braucht es andere Ansätze? Ein Gespräch mit
Martin Kuonen, Direktor Centre Patronal.
Seite 34

Zusammenarbeiten
Die beiden Kolumnisten Mikael Krogerus und
Roman Tschäppeler über Inspiration, die schöne
neue Arbeitswelt und ihr neuestes Buch.
Seite 12

Porträt
Sportliche Angelegenheit: HR-Fachfrau 
 Sabrina Balmer verantwortet mit einer 
 Kollegin das HR der Stöckli Swiss Sport AG.
Seite 8
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Über 800 HR-Stellenhrtoday.ch/jobs
powered by

S.01_KORR_Titelseite_8_22.indd   1S.01_KORR_Titelseite_8_22.indd   1
16.08.22   11:5416.08.22   11:54

Zurich 28 – 29/03/2023

Über 200 Stellenmissmoneypenny.ch/jobspowered by

Nein sagen ist Teil ihres Jobs: 

Marion Riemenschneider, prämierte 

CEO-Assistentin von Novartis. 

Die Business-Plattform für Assistenzberufe missmoneypenny.ch

3 | 2022   CHF 19.50

Offi  ce Managerinin der Top-Liga 

NACHHALTIGEM E ET I NGS
DAS VPA-BUSINESS-MODELL

Special: Karriere

Miss  Moneypenny

S.01_KORR_MM_Titelseite_3_22.indd   1

S.01_KORR_MM_Titelseite_3_22.indd   1

09.06.22   10:06
09.06.22   10:06

06 SEPTEMBER 2023

MIX AND MATCH!

CONTACT OUR SALES TEAM AND PLAN FOR 2023!
MARI GRECO
Key Account Manager
HR Today DE
HR Festival europe
Tel. 044 269 50 28
mg@hrtoday.ch

AURELIA KEUSCH
Key Account Manager
HR Today FR
Miss Moneypenny & Assistants‘ Day
Tel. 044 269 50 34
ak@hrtoday.ch

TOBIAS MENGIS
Geschäftsführer & Verkaufsleiter
HR Today DE 
HR Festival europe
Tel. 044 269 50 18
tm@hrtoday.ch




